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REGLAMENTO INTERNO DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA (D.L.F.) DEL MUNICIPIO DE CHAMPOTON.

TITULO PRIMERO.

DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DEL MUNICIPIO DE CHAMPOTON.

Articulo 1. El presente reglamento tiene por objeto establecer las bases y lineamientos de operacion
del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Champotén, Estado de Campeche.

Articulo 2.- El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Champoton,
Campeche es un Organismo Publico Descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propio, que tiene
como objetivo la promocidn y prestacion de los servicios de Asistencia Social, la coordinacion con las esferas
Estatal y Federal, asi como la promocion de la Asistencia Privada.

Para efectos de este Reglamento, cuando se haga mencion del “Organismo” se entendera hecha al
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Champotén, el cual podrd operar
indistintamente bajo tal denominacion o bajo el rubro del “Sistema DIF Municipal”.

TITULO SEGUNDO

DE LA COMPETENCIA Y ATRIBUCIONES DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE CHAMPOTON.

Articulo 3.- El “Sistema DIF Municipal” para el logro de los objetivos, tendra las siguientes
atribuciones:

I.- Promover y prestar servicios de Asistencia Social.

IL.- Apoyar el desarrollo de la familia y de la comunidad.

I1L.- Propiciar la creacion de establecimientos de Asistencia Social en beneficio de menores en estado
de abandono, adultos mayores, personas con capacidades diferentes sin recursos.

IV.- Realizar acciones de apoyo educativo, para la integracion social y de capacitacion para el trabajo
a los sujetos de Asistencia Social.

V.- Promover e impulsar el sano crecimiento fisico, mental y social de la nifiez Champotonera.

VL.- Coordinarse con los gobiernos Federal, Estatal y otros sistemas DIF Municipales, asi como las
instituciones Publicas o Privadas para promover, impulsar, operar y evaluar programas de Asistencia Social

VIIL.- Llevar a cabo acciones que permitan la rehabilitacion de personas con capacidades diferentes en
centro no hospitalarios, con sujecion a las disposiciones de la Ley General de Salud Federal.

VIIL.- Prestar servicios de asesorias juridicas, a menores, adultos mayores y personas con capacidades
diferentes sin recursos y en su caso canalizarlos a las autoridades competentes de configurarse un delito.

IX.- Apoyar al Municipio en el ejercicio de la tutela de los incapaces, conforme lo establece el Codigo
Civil Vigente en el Estado.
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X.- Dar parte al Ministerio Publico, cuando el “Sistema DIF Municipal” tenga conocimiento de las
violaciones hechas a los incapaces en su persona o en sus bienes a fin de que tome las medidas necesarias para
proteccion de los mismos.

XI.- Participar, realizar y fomentar programas de educacion especial, para personas con capacidades
diferentes.

XII.- Gestionar con las autoridades correspondientes, la adaptacion y readaptacion de espacios urbanos
para satisfacer las necesidades y fortalecer la autonomia de las personas con capacidades diferentes y los
adultos mayores.

XIII.- Realizar campaiias de concientizacion de la importancia del respeto a los espacios establecidos
para personas con capacidades diferentes y adultos mayores, ademas organizar y capacitar a grupos de
Participacion ciudadana para la colaboracion de la realizacion de dichas campaiias.

XIV.- Crear acciones orientadas a prevenir el maltrato infantil, el abuso sexual, la violencia
intrafamiliar, el abuso a los adultos mayores, incapaces y personas con capacidades diferentes,
proporcionandoles atencion, cuidado y vigilancia sin perjuicio de denuncias ante autoridades competentes.

XV.- Fomentar y apoyar los programas de combate a la desnutricion de menores, adultos mayores,
madres gestantes, personas con capacidades diferentes y en general con todas aquellas personas que se
encuentren en estado vulnerable.

XVL.- Apoyar en forma permanente los objetivos y programas de los Sistemas Nacional y Estatal, para
el Desarrollo Integral de la Familia.

XVIIL.- En casos de desastres naturales, que causen dafio a la poblacion, el “Sistema DIF Municipal”,
sin perjuicio de las atribuciones que en auxilio de los damnificados lleven a cabo otras dependencias,
promoverd en el ambito de su competencia la atencion y coordinacion de las acciones de los distintos sectores
sociales que actien en beneficio de aquellos.

XVIIL- Las demaés que establezcan las disposiciones aplicables en la materia.

Articulo 4.- El sistema para el desarrollo integral de la familia del Municipio de Champoton,
Campeche, ejecutara sus programas de acuerdo con sus atribuciones, objetivos y metas que en materia de
Asistencia Social, contemplen los planes Nacional, Estatal y Municipal de Desarrollo con base a las politicas y
prioridades que establezca el Gobierno Municipal.

TITULO TERCERO
DE LOS SUJETOS DE LA ASISTENCIA SOCIAL.

Articulo 5.- Para efectos de este Reglamento son sujetos de Asistencia Social.

I.- Los menores de edad e incapaces, en estado de abandono, desamparo, de desnutricion, explotados,
sujetos a maltrato, a violencia intrafamiliar, o actos de corrupcion, en extrema pobreza, farmaco dependientes,
alcoholicos y demas circunstancias especialmente dificiles.

IL.- Los indigenas, migrantes, repatriados, indigentes y en general cualquier persona que por su
ignorancia pueda estar en riesgo su integridad fisica o emocional, y requieran de asistencia social.

II1.- Las mujeres gestantes o en periodo de lactancia, adolescentes embarazadas en pobreza extrema y
marginacion, o las que fueren objeto de violencia intrafamiliar, victimas de abandono o discriminacion.

IV.- Las personas con capacidades diferentes y los adultos mayores en estado de abandono, maltrato,
desamparo, marginados o victimas de violencia intrafamiliar ya sea, fisica, psicoldgica o sexual.

V.- Las victimas de la comision de un delito, el conyuge, la concubina o concubino, los hijos menores
en estado de abandono y desproteccion total.
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VI.- Todas aquellas personas afectadas por un desastre natural.

VII.- En general cualquier habitante sea cual fuere su calidad migratoria y se encuentre dentro de la
suscripcion territorial del Municipio de Champotén ya sean incapaces, menores de edad, personas con
capacidades diferentes, adultos mayores, indigenas y se encuentren en cual quiera de los supuestos expuestos
en las fracciones anteriores son sujetos de Asistencia Social.

TITULO CUARTO.
DEL PATRIMONIO.
Articulo 6.- El patrimonio del “Sistema DIF Municipal” se integra por:

I.- Los recursos financieros asignados por el H. Ayuntamiento los que no seran inferiores al CINCO
por ciento, (5%) del monto total de las participaciones Federales que reciba, determinadas por el H. Congreso
del Estado,

II.- Los recursos financieros que reciba por parte de la Federacion, Estado, otros Municipios o
Sistemas DIF Municipales, cualesquiera otras entidades publicas o privadas, asi como de particulares;

II1.- Las aportaciones, legados o donaciones que en su favor se otorguen; y

IV.- Los demas derechos, bienes muebles e inmuebles que adquiera por cualquier otro titulo legal.

Articulo 7.- El Sistema tendrd y manejara un libro de control patrimonial con la finalidad de tener
actualizados todos sus bienes muebles e inmuebles y, cuando lleve a cabo algin tipo de baja debera basarse en
las normas que rigen al H. Ayuntamiento de Champoton.

Articulo 8.- El “Sistema DIF Municipal”, llevara un sistema contable basandose en manual contable
y administrativo con el objeto de registrar adecuadamente los recursos financieros con los que cuenta.

Articulo 9.- Los bienes muebles e inmuebles en posesion del Sistema Municipal solo podran ser
enajenados cuando haya aprobacion de:
a) La Junta Directiva del Organismo y ratificado por el H. Cabildo del Ayuntamiento.
b) Y las dos terceras partes de los miembros del Congreso del Estado de Campeche de conformidad
con lo establecido en la Ley Organica de los Municipios del Estado.

TITULO QUINTO.
CAPITULO PRIMERO.
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO SUS
FACULTADES Y OBLIGACIONES.
Articulo 10.- El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Champoton, Campeche, para el
estudio, planeacién y despacho de los asuntos de su competencia, contard con los siguientes Organos

superiores:

I.- La Junta Directiva.
II.- El Director General.
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Articulo 11.- La Junta Directiva es el 6rgano supremo del “Sistema DIF Municipal”, la cual se reunira
por lo menos una vez cada tres meses, para celebrar sesiones ordinarias y las veces que sean necesarias para
las extraordinarias a peticion del Presidente de la Junta Directiva o del Director General del Organismo,
debiendo asentarse los acuerdos celebrados en ellas, en actas que levantara el Secretario Técnico, firmando al
calce todos los que en ella intervinieron.

Las sesiones se podran llevar a cabo con la asistencia de la mitad, mas uno de los integrantes de la
Junta Directiva del “Sistema DIF Municipal”.

Articulo 12.- Las resoluciones se tomaran validamente por mayoria de votos de los presentes y en
caso de empate, tendra el voto de calidad quien presida la sesion.

Articulo 13.- La Junta Directiva, estara integrada por:

L.- Por un presidente, que sera el mismo Ejecutivo Municipal.

IL.- El Secretario del H. Ayuntamiento del Municipio de Champoton.
II1.- El Tesorero del H. Ayuntamiento del Municipio de Champoton.
IV.- El Director de Cultura y Deporte del Municipio de Champotoén.

V.- El Director de Planeacion para el Desarrollo del Municipio.

VL.- Un Representante del DIF Estatal.

VII.- El Director General del “Sistema DIF Municipal”.

Todos los miembros de la Junta Directiva tendran voz y voto en las sesiones ordinarias y
extraordinarias, podran estudiar y valorar los informes, estados financieros o reportes que se presenten, emitir
su opiniéon y recomendaciones que se consideren al respecto, ademas de las facultades sefialadas en este
Reglamento, desempefiaran las funciones que le sean encomendadas de forma especial por la misma junta.

El cargo de integrante de la Junta Directiva tiene caracter honorifico con excepcioén del Director
General quien serd remunerado de conformidad al presupuesto de egresos aprobado para el afio fiscal que
corresponda.

Articulo 14.- Corresponde a la Junta Directiva las siguientes facultades:

I.- En consecuencia con lo dispuesto en el Articulo Segundo de este reglamento, establecer las
politicas generales y aprobar los planes y programas del organismo.

IL.- Aprobar el proyecto del presupuesto anual de ingresos y de egresos del organismo.

I11.- Expedir el reglamente interior y aprobar la organizacion administrativa de organismo.

IV.- Aprobar previo informe del Director General y Comisario, los estados financieros del organismo
y, en su caso, autorizar la publicacion de los mismos.

V.- Aprobar la aceptacion de herencias, legados, donaciones y demas liberalidades.

VI.- Conocer y aprobar los convenios de coordinacion y colaboracion para la ejecucion de programas
de asistencia social en beneficio de la poblacion vulnerable, que hayan de celebrarse con dependencias de
gobiernos Estatales, Federales, Municipales u otros DIF Municipales; asi como entidades publicas y privadas.

VIIL.- Designar y remover a propuesta del Director General a los servidores publicos que desempefien
los cargos directivos del organismo.

VIIL- Analizar y aprobar en su caso los informes peridodicos que rinda el Director General del
Organismo de las actividades realizadas en el periodo que informa.
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IX.- Las demas que sean necesarias para el ejercicio de las facultades anteriores.

Articulo 15.- La Junta Directiva celebrara sesiones ordinarias por lo menos cuatro veces al afio y las
extraordinarias cuantas veces sean necesarias, que proponga el Presidente o el Director General “Sistema DIF
Municipal”. La Junta Directiva del organismo sesionara validamente con la asistencia de por lo menos la mitad
mas uno de sus miembros y las resoluciones se tomaran por la mayoria de los miembros presentes y quien
presida la sesion tendra voto de calidad en caso de empate.

Articulo 16.- El Directo General es el encargado de la ejecucion de los acuerdos tomados en las
sesiones de la junta Directiva, asi como la representacion legal y gestion administrativa del “Sistema DIF
Municipal”.

El Director General sera ciudadano mexicano por nacimiento, mayor de edad y con experiencia en
materia administrativa y Asistencia Social, quien es designado y removido por el Ejecutivo Municipal, con la
salvedad establecida en el articulo 53 fraccion XIV la Ley Reglamentaria del Capitulo XVII de la Constitucion
Politica del Estado de Campeche.

Articulo 17.- Son facultades y obligaciones del Director General del “Sistema DIF Municipal” las
siguientes:

I.- Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta Directiva del “Sistema DIF Municipal”
y en este caso podra presidir con la anuencia del Presidente de la Junta Directiva las sesiones.

IL.- Representar legalmente al Organismo ante toda clase de Autoridades, civiles, penales,
administrativas, laborales, mercantiles y demas que reconozca la ley, como apoderado general para Pleitos y
Cobranzas y Actos de Administracion.

I1L.- Dirigir técnica y administrativamente al “Sistema DIF Municipal”.

IV.- Rendir por escrito el informe anual de actividades, en la fecha y hora que la Junta Directiva
sefiale.

V.- Presentar a la Junta Directiva, cuando asi se requiera, informes y estados financieros acompanados
de los comentarios que estime pertinente.

VL.- Organizar la plantilla laboral, pudiendo designar remover y en su caso, cesar al personal que asi lo
considere, en apego a la ley de los trabajadores al servicio de los poderes, municipios e instituciones
descentralizadas del Estado de Campeche

VIIL.- Expedir nombramientos y promociones del personal y dirigir las relaciones laborales de acuerdo
con las disposiciones legales aplicables.

VIIL.- Proponer a la Junta Directiva, al Tesorero del “Sistema DIF Municipal” para su aprobacion, asi
como de su suplente y si causara caucion para el desempeiio del cargo.

IX.- Elaborar el plan anual de accion y ejecucion para el desempefio de las actividades de la Junta
Directiva en materia de Asistencia Social.

X.- Practicar el inventario de bienes muebles e inmuebles del organismo teniendo a su cuidado el
actualizarlo y controlarlo permanentemente sometiéndolo a consideracion de la Junta Directiva anualmente.

XI.- Otorgar Poderes Generales para Pleitos y Cobranzas y Actos de Administracion, de conformidad
con la Legislacion Civil en vigor en el Estado.

XII.- Certificar y/o expedir copia certificada de los documentos que se obren en los Archivos del
“Sistema DIF Municipal”.

Articulo 18.- El comisario del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia, sera
designado por el Contralor Interno del H. Ayuntamiento de Champotoén, quien se encargara de la vigilancia y
supervision del correcto funcionamiento del “Sistema DIF Municipal”.
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Articulo 19.- El Comisario tendra las facultades y obligaciones siguientes:

L.- Vigilar que la administracion de los recursos y el funcionamiento del organismo se lleve a cabo de
conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica de los Municipios, en la Ley de Ingresos y Egresos
Municipales, asi como en los demas ordenamientos legales aplicables.

IL.- Otorgar el asesoramiento necesario a los integrantes de la Junta Directiva y de manera especial al
Director General, a fin de que los recursos que le sean entregados por la Administracion Publica Federal,
Estatal y Municipal, sean erogados de acuerdo al presupuesto aprobado, a los planes y programas autorizados
por la Junta Directiva.

IIL.- Estar presente en las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta Directiva con voz, mas no
voto en la toma de decisiones.

IV.- Efectuara revisiones y auditorias de manera periodica.

V.- Validar los estados financieros del organismo.

VL.- Recomendar a la Junta Directiva y al director General las medidas preventivas y correctivas que
sean convenientes para el mejoramiento del “Sistema DIF Municipal”

VIIL.- Las demas que sean necesarias para el ejercicio de su cargo y las que le confieran las
disposiciones legales aplicables.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS SERVICIOS DE ASISTENCIA SOCIAL.

Articulo 20.- En la presentacion de los servicios de Asistencia Social, el “Sistema DIF Municipal”,
debera contar con Coordinadores de Areas en el rubro de los programas; asi también con un centro de atencién
para la violencia intrafamiliar en el Municipio.

Los coordinadores a que se refiere el parrafo anterior, seran las siguientes:

L.- Coordinacion de Asistencia Alimentaria y Médica.

IL.- Procuraduria Auxiliar de la Defensa del Menor, la Mujer y la Familia.

II1.- Coordinacioén de Promocion Social.

IV.- Coordinacion del Programa de Atencién a Menores y Adolescentes.

V.- Coordinaciéon de Trabajo Social.

VL.- Coordinacion de Psicologia.

VII.- Coordinacion del Atencion al Adulto en Plenitud.

VIIL.- Centros de Asistencia Infantil Comunitarios (CAIC).

Contara ademas con un Patronato que coadyuve a las tareas y trabajos del “Sistema DIF Municipal”.

Articulo 21.- El Coordinador de Asistencia Alimentaria y Médica, tendra las siguientes atribuciones:

L.- Desarrollar programas y acciones encaminadas a incrementar el nivel de salud dentro del Municipio
de Champoton,

I1.- Proporcionar la ayuda en materia de Asistencia Social a las personas mencionadas en el Articulo 5
del presente Reglamento.

III.- Desarrollar, aplicar y promover los programas de salud implementados por el Sistema DIF
Estatal.

IV.- Llevar un inventario y control de los medicamentos existentes y entregados a los beneficiarios.

V.- Elaborar y aplicar los programas de las Cocinas econdomicas tomando como base el padron de
Cocinas Escolar del Municipio.
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VL.- Implementar programas alimentarios tomando como base los programas del DIF Estatal.
VII.- Las demas que designe la Junta Directiva y el Director del Organismo

Articulo 22.- La Procuraduria Auxiliar de la Defensa del Menor, la Mujer y la Familia tendra las
siguientes atribuciones:

.- Recepcionar, valorar, dictaminar y canalizar a las instancias juridicas segin sea el caso, a los
menores abandonados, victimas de violencia intrafamiliar, mujeres gestantes, ancianos abandonados, hombres
golpeados, discapacitados, toda la poblacion sujeta a pobreza extrema y de riesgo vulnerable.

II.- Levantar, expedir toda clase de constancias administrativas en el ambito de su competencia.

II1.- Canalizar ante las instancias de salud del Municipio a los pacientes o victimas de violencia
intrafamiliar, para su atencion médica.

IV.- Recepcionar, atender e investigar todos los reportes de maltrato de violencia que se presenten por
los diferentes medios que contempla la ley de Asistencia Social para el Estado de Campeche en vigor.

V.- Tener en los archivos una copia de las juntas que celebre la Junta Directiva del Organismo Publico
Descentralizado.

VL.- Recepcionar los dictamenes de la Trabajadora Social y del Psicologo a su cargo.

VII.- Coadyuvar con las autoridades del Registro civil para la tramitacion de las actas de nacimiento
de menores extemporaneos y regularizacion de la union libre.

VIIIL.- Las demas que designe la Junta Directiva y el Director del Organismo

Articulo 23.- La Coordinacion de Promocion Social.

L.- Sensibilizar y concienciar a las familias del Municipio en la labor de Asistencia Social que brinda el
“Sistema DIF Municipal”.

I1.- Promover y difundir los programas de Asistencia Social que brinda el “Sistema DIF Municipal”, en
beneficio de la poblacion vulnerable.

II1.- Implementar talleres, espacios, o actividades para la creacion e integracion de la poblacion vulnerable
a los servicios basicos de salud.

IV.- Llevar a cabo campafas de promocion de los multiples servicios publicos que se ofertan en el
“Sistema DIF Municipal”.

V.- Las demas que la Junta Directiva y el Director General del Organismo le sefialen.

Articulo 24.- La Coordinacion del Programa de Atencion a Menores y Adolescentes tendra las siguientes
facultades:

L.- Elaborar un diagnostico de las caracteristicas de las zonas expulsora y receptoras de menores problema
y en situacion de vulnerabilidad.

IL.- Brindar el apoyo psicolégico a los menores victimas de violencia intrafamiliar, abandono, maltrato
psicologico, fisico o sexual, o en estado de vulnerabilidad.

II1.- Realizar reuniones de terapia familiar o grupal para trabajar con la poblacion vulnerable.

IV.- Promover dentro de los menores de la calle o grupos en riesgo de familias vulnerables, campanas de
sensibilizacion acerca de los deberes y obligaciones de los padres.

V.- Implementar campafias de prevencion en las escuelas de nivel medio superior y superior para
concienciar sobre la explotacion sexual comercial infantil, el maltrato psicoloégico, sexual y fisico, la
violencia intrafamiliar, el abuso, la discriminacion y demas.

VI.- Capacitar e implementar acciones y programas de los nifios difusores de los Derechos de los Nifios.
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VII.- Implementar y operar talleres de concientizacion para la educacion de madres solteras y adolescentes
en estado de gestacion.

Articulo 25.- La Coordinacion de Trabajo Social, tendra las siguientes atribuciones:

L.- Elaborar estudios socioeconémicos que solicite la Procuraduria Auxiliar de la Defensa del Menor, la
Muyjer y la Familia del Municipio, asi como las diversas autoridades civiles, familiares, o de Asistencia Social
Publicas o Privadas; a las familias o sujetos que se encuentren en situacion vulnerable.

IL.- Coordinarse con las diferentes areas del H. Ayuntamiento, Instituciones Civiles de Asistencia Social
Publicas y Privadas para lograr la rebaja o exencion del pago por honorarios o servicios; a la poblacion
vulnerable del municipio.

II1.- Gestionar con las diferentes organizaciones civiles no lucrativas, asociaciones no gubernamentales,
Sistema DIF Nacional, DIF Estatal, otros sistemas DIF Municipal y demas la obtencion de aparatos
funcionales, cirugias extramuros, medicamentos, despensas, estudios médicos y demas que bienes muebles
que apoyen la Asistencia Social de las Familias Vulnerables.

IV.- Elaborar y actualizar cada afio un padron de apoyos a las familias mas vulnerables del Municipio.

V.- Aprobar la entrega de apoyos en especie o econdémicos, a las familias mas desprotegidas, previo
estudios socioeconémico que se practiquen

Articulo 26.- La Coordinacion de Psicologia, tendra las siguientes atribuciones

I.- Coordinar acciones con la procuraduria de la defensa del menor, la mujer y la familia y con el centro de
atencion a la mujer, para detectar, tratar, integrar o rehabilitar casos de desintegracion o violencia familiar.

I1.- Proporcionar terapias psicologicas a las personas o familias que hayan sido victimas de la violencia
intrafamiliar.

IIL.- Integrar expedientes de los pacientes, sin violar la confidencialidad de los mismos, de las consultas
recibidas y la terapia recibida.

IV.- Elaborar e implementar programas tendientes a promover el desarrollo mental del individuo y la
familia.

V.- Coadyuvar con las instituciones educativas de diferente nivel escolar para la implementacion de
programas tendientes a prevenir la violencia intrafamiliar, firmaco dependencia, alcoholismo y otros males
sociales.

VI.- Brindar tratamiento psicolégico en caso de desintegracion familiar, farmaco dependencia,
delincuencia, problemas de aprendizaje, de conducta de maltrato, entre otros.

VIL.- Proporcionar la terapia grupal, o individual a las personas que sean canalizadas por diferentes
instancias civiles, familiares o penales, y expedir su perfil o dictamen psicolégico de los pacientes atendidos.

Articulo 27.- La Coordinacion del Atencion al Adulto en Plenitud tiene las siguientes atribuciones:

L.- Llevar a cabo campaifias de sensibilizacion dentro de la poblacion joven sobre la importancia de los
adultos mayores.

I1.- Elaborar programas preventivos que ayuden a la estimulacion temprana del adulto mayor y pueda
ser sujeto a autosuficiencia.

III.- Recepcionar cualquier clase de reporte de maltrato en contra de las personas de la tercera edad y
ponerlo de conocimiento del departamento juridico del “Sistema DIF Municipal”.

IV.- Elaborar y actualizar cada afo el padron de los adultos mayores en el Municipio de Champoton.

V.- Elaborar y poner en operacion programas ocupacionales para mejorar el nivel y calidad de vida de
los adultos mayores.
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VL.- Gestionar con las diferentes organizaciones civiles locales, estatales, nacionales toda clase de
convenios en beneficio de los adultos mayores del municipio.

Articulo 28.- Los Centros de Asistencia Infantil Comunitarios (CAIC ), tienen las siguientes
atribuciones:

I.- Brindar la Asistencia Social, en beneficio de los menores de edad en condiciones de vulnerabilidad,
sin distincion alguna.

II.- Elaborar los programas escolares para optimizar el rendimiento ensefianza — aprendizaje de los
menores inscrito en los centros.

II1.- Llevar a cabo evaluaciones fisicas, psicologicas de los menores en condiciones de vulnerabilidad
para detectar situaciones de maltrato, abandono o violencia intrafamiliar.

IV.- Poner al conocimiento de las autoridades pertinentes los casos de maltrato, abandono o violencia
intrafamiliar que sufran los menores de edad en estado de vulnerabilidad.

V.- Llevar a cabo un control administrativo de los menores inscrito dentro del ciclo de actividades del
CAIC.

VL.- Elaborar planes de accion con los padres de familia para informar del avance de los menores; o en
su defecto para notificar el atraso de sus hijos.

Articulo 29.- El Patronato del “Sistema DIF Municipal”, contara con las siguientes atribuciones:

.- Emitir opinion y recomendaciones sobre los planes de labores, presupuestos e informes y estados
financieros anuales del organismo;

I1.- Apoyar las actividades del organismo y formular sugerencias tendientes a su mejor desempefio;

II1.- Contribuir a la obtencion de recursos que permitan el incremento del patrimonio del organismo y
el cumplimiento cabal de su objeto;

IV.- Designar a su Presidente y al Secretario de sesiones;

V.- Las demas que sean necesarias para el ejercicio de las facultades anteriores.

VL.- La Presidenta del Patronato en compaiia de las demas integrantes, o en su defecto en compaiiia
de los Coordinadores de Area del “Sistema DIF Municipal” realizaran giras de trabajo por la circunscripcion
territorial del Municipio, recopilando, entregando e implementando programas de accién con acceso a la
Asistencia Social dentro de la poblacion en situacion de vulnerabilidad.

El patronato celebrara dos sesiones ordinarias al afio y las extraordinarias que se requieran. Al término
de cada sesion el Secretario levantard un acta en la que asentara los acuerdos emitidos en cada una de ellas.

Articulo 30.- El Organismo Descentralizado, podra mediante oficio dirigido con veinticuatro horas de
anticipacion solicitar la intervencion de las diversas Direcciones del H. Ayuntamiento de Champoton, su
colaboracion en el desempeio de sus funciones, con personal humano, vehiculo y material diverso.

TITULO SEXTO.
LA SUPLENCIA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.

Articulo 31.- Durante la ausencia del Director General del “Sistema DIF Municipal”, cada
Coordinador de Area queda responsable de su departamento y personal a su cargo en el desempeiio de las
labores de Asistencia Social.
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Articulo 32.- En ausencia de un Trabajador del “Sistema DIF Municipal” por menos de quince dias es
facultad del Director General designar suplente para el desempefio del cargo por el tiempo definido.

En ausencia de un servidor por mas de quince dias es facultad de la Junta Directiva del “Sistema DIF
Municipal”, con recomendacion del Director General del Organismo designar al servidor suplente en el
desempeiio del ejercicio de las funciones en el Area que sea asignado.

En ambos casos deberan reunir los requisitos minimos exigidos por la Ley de Asistencia Social para el
Estado de Campeche, y del presente reglamento.

Articulo 33.- Los permisos y licencias de los demas servidores publicos del “Sistema DIF
Municipal,”se haran por escrito con veinticuatro horas de anticipacion, expresando la hora o el dia que se
faltara, narrando de manera breve los motivos por los cuales se ausentara del trabajo, dirigido al Jefe del
Departamento de Recursos Humanos.

Articulo 34.- El trabajador que tenga falta sin causa o motivo justificado o notificada como lo expresa
el articulo anterior le serd levantada una acta administrativa y anexada a su expediente laboral; al mismo
tiempo el trabajador que tenga 3 retardos en un mes se le sancionard con los requisitos que sefiale la Ley
Federal del Trabajo y descontado de sus percepciones econdomicas el dia no laborado.

Articulo 35.- Ante un reporte de mala conducta de un servidor publico por parte de la ciudadania y sea
comprobado se hara acreedor a una acta administrativa con los requisitos que sefale la Ley Federal del
Trabajo y anexada a su expediente laboral.

TITULO SEPTIMO.
DE LAS MODIFICACIONES AL REGLAMENTO.

Articulo 36.- Sera facultad exclusiva del Director General del Organismo y de los integrantes de la
Junta Directiva presentar las modificaciones para su aprobacion al pleno de la Junta Directiva las iniciativas a
este reglamento.

Articulo 37.- Sera facultad exclusiva de la Junta Directiva del Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia aprobar las modificaciones al presente reglamento.
TRANSITORIOS.

PRIMERO .- El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial
del Estado.

SEGUNDO.- Se abrogan las disposiciones administrativas pronunciadas por el H. Ayuntamiento Municipal
de Champoton, que se opongan al contenido del presente Reglamento.

TERCERO.- El presente Reglamento normara las funciones administrativas del Organismo Descentralizado
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Champoton, asi como sus coordinaciones.

DADO EN EL CIUDAD Y PUERTO DE CHAMPOTON, ESTADO DE CAMPECHE, ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS, POR LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE CHAMPOTON.

Direccion: Calle 32 s/n----Colonia: Centro-----Teléfono: 982 82 80993 ----Fax: 982 82 80993
Codigo Postal: 24400- Dif champoton@hotmail.com



D F

Municipal Champoton SISTEMA PARA ELDESARROLLO INTEGRAL
‘ . DE LA FAMILIA DE CHAMPOTON
o
iAyudar es Justo! ING. MARIO LUIS GARCIA ORTEGON
PRESIDENTE MUNICIPAL DE CHAMPOTON
PROFR. ROBERTO CAMPOS AGUILAR LIC. MANUEL VELA AGUILAR

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO TESORERO DEL H. AYUNTAMIENTO

LIC. MARCELINO CENTURION CAMARA LIC. HOMERO LOPEZ GARCIA
DIRECTOR DE CULTURA Y DEPORTE  DIRECTOR DE DESARROLLO SOCIAL

LIC. JORGE CARLOS MAYOR ING. NADIA LIZET MORENO
MALDONADO CHAMIZ
REPRESENTANTE DEL DIF ESTATAL DIRECTOR GENERAL DEL DIF MPAL.

Direccion: Calle 32 s/n----Colonia: Centro-----Teléfono: 982 82 80993 ----Fax: 982 82 80993
Codigo Postal: 24400- Dif champoton@hotmail.com



